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STATU TADILLERI

Ankara Ticaret Sicili

Memurlugu’ndan
Sicil No:58962

Ticaret Unvani:
KOZA ANADOLU METAL
MADENCILIK iSLETMELERI
ANONIM SIRKETI

Adres:Necatibey Cad. No:56/B
Kizilay Cankaya/Ankara

Yukarida ticaret sicili numarasi,
unvani ve adresi yazil kurulusa ait
agagidaki hususlarin 11/06/2013
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Toplantt Turt:Olagan Genel
Kurul Toplantisi

Toplanti Tarihi:29/05/2013

Toplanti Yeri:Sirket Merkezi

Konu:Olagan Genel Kurul
Toplantisi, A Grubu Imtiyazli Pay

Sahibi Olagan Genel Kurul
Toplantis;, B Grubu Imtiyazli Pay
Sahibi Olagan Genel Kurul
Toplantis1, Temsil flzam, Tadil, I¢
Yonerge

Kararlar ve Onay:Ank.
18 Nt’nin  10/06/2013  Tarihli
18172 Nolu Yevmiyesiyle
Onaylanan 03/06/2013 Tarihli
2013/10 Nolu Karar

Ibra:Edildi

Secim ve Siiresi:3 Y1l Sture Ile A
Grubu Yénetim Kurulu Uyeligine
Hamdi Akin Ipek, Cafer Tekin
Ipek, Melek Ipek ve Koza Ipek
Holding A.S Admna Ismet
Sivrioglu; 1 Y1l Sure Ile Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligine Ismet

Kasapoglu, Yusuf Koyce
segilmigtir.

Ana Sozlegsme
Tadili:3.4.5.16.17 Madde

Tutanak Onayi:Ank. 18.Nt

10/06/2013-18166 Nolu Yevmiye

Koza Anadolu Metal
Madencilik isletmeleri A.S.
Yonetim Kurulu Karan

Karar Tarihi:03.06.2013
Karar No::2013-10

Toplantiya Katilanlar:Hamdi
Akin Ipek, Cafer Tekin Ipek,
Melek Ipek Ismet Sivrioglu, Ismet
Kasapoglu, Yusuf Koyce

Giindem:Sirketin - Temsil ve
I1zam Seklinin Tespiti Hk.

Karar:Yonetim Kurulumuz
Hamdi Akin Ipek Bagkanliginda
Cafer Tekin Ipek, Melek Ipek,
Ismet Sivrioglu, Ismet Kasapoglu
ve Yusuf Kéyce’nin katilimi ile
toplandi ve gindemin goriigmesine
gegildi.

29.05.2013 tarihinde yapilan
2012 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda 3 yil gorev yapmak
tizere Yonetim Kurulu Uyeligine
Hamdi Akin Ipek, Cafer Tekin
Ipek, Melek Ipek ve Koza Ipek
Holding A.S. Ile Bir Yil Goérev
Yapmak Uzere Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligine Ismet Kasapoglu
fle Yusuf Kéyce’nin Segilmeleri

Nedeniyle Yonetim Kurulumuzun

gorev dagilimi  ve yetkilerin
belirlenmesi amaciyla yapmig
oldugu toplantida;

- Yonetim Kurulu Bagkanligina
Hamdi Akin Ipek,

- Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeiligina Cafer Tekin Ipek,

- Yonetim Kurulu Uyeligine
Melek Ipek,

- Yonetim Kurulu Uyeligine
Koza Ipek Holding A.S

- Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligine Ismet Kasapoglu

- Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligine Yusuf Koyce’ nin,

Secilmesi nedeniyle meveut
imza sirktlerinin degistirilmesine
ve girketi digariya, kargt temsil ve
ilzam edecek imzalarin A Grubu
ve B Grubu geklinde agagida

gosterildigi  gekilde  gruplara
ayrilmigtir.
Yonetim  kurulu  dyeligine

atanan Koza Ipek Holding Anonim
Sirketi adina hareket etmek iizere,
T.C uyruklu, 11296754386 T.C.
Kimlik no’lu, Istanbul ili Alagehir
ilgesi Sedef Caddesi Atagehir
Residance B Blok  Daire
73:Atagehir/Istanbul  adresinde
Ikamet Eden Ismet Sivrioglu
Gergek  kigi  temsilei  olarak
bildirilmigtir.

A Grubu imza Yetkilileri:

Hamdi Akin Ipek Yonetim
Kurulu Bagkam

Cafer Tekin Ipek Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcist

B Grubu Imza Yetkilileri

Koza Ipek Holding A.S. (Koza
Ipek Holding Anonim Sirketi
Adina Hareket Etmek Uzere

Gergek Kisi Temsilei Ismet
Sivrioglu)

Zafer Kara Genel Mudiir

Yetki  Simrlann ve  Yetkili
Imzalar

Asagidaki iglemlerin (A) grubu
imza yetkili her hangi bir kiginin
minferit (tek bagina) imzasi ile
sirketin temsil ve ilzamu ile ifade
eder

1. Sirketi T.C. Bagbakanlik ve
tim Bakanliklara bagli genel
Bolge ve il Mudiurliklerinde, il

Ozel idaresi Genel
sekreterliklerinde Valilikler
Kaymakamliklar ve bagl

kuruluglarinda askeri kuruluglarda
belediyeler birlikler girketler kamu
kurum ve kuruluglar ile resmi ve
hususi  daireler kurum ve
kuruluglar  bilumum bankalar
hakiki ve hilkkmi gahislar nezdinde
sirketi temsil ve ilzam etmek

2. Sirket adina bankalarda hesap
agmaya, hesap kapamaya,
bankalarda hesaplar arasi virman
yapmaya, bankalar arasi her tirli

virmanlar yapmaya, bu tiur
islemlerle ilgili belgeleri
imzalamaya.

3. Sirketin parasinin
degerlendirilmesi  amaci  ile
bankalarda, araci kurum ve

kuruluglarda girket adina yatirim
fonu almaya, satmaya ve repo
anlagmalari yapmaya,

4. Sirket adina her nevi
gayrimenkul almak, girketin sahip
oldugu gayrimenkulleri satmak,
gayrimenkul ve menkuller
uzerinde ipotek, rehin ve diger
sinirlayict ayni haklar kullanilmasi
ve ipotek fekki iglemlerinde,

5. Sirket adina taahhiit igeren
baglayici nitelikteki her turld
islem, belge, sozlesme, umumi
vekaletname kefaletname ve borg
senetlerinin tanziminde,

6. Sirket adina gayrimenkul
kiralama, kira sozlesmelerini
imzalamaya, gerektiginde feshe,

7. Sirket adina  bilumum
ihalelere igtirak etmeye, pey
sirmeye, cksiltmeye, arttirmaya,
teminatlar yatirip ¢ekmeye, akitler
sozlegmeler imzalamaya, temlikler
vermeye, imzalamaya,

8. Sirket adina diizenlenmig olan
lisans, marka, patent haklarinin
satilmasi, devir edilmesi ve bunlar
izerinde sinirlayiet haklar
konulmasi iglemlerinde,

9. Sirket adina her turld mal
hizmet alimina iligkin sézlesmeler,
satig pazarlama, barter, tanitim ve
sponsorluk, cari hesap, 6deme
vadesi, miinferit ig akitleri, temlik,
tahkim, sulh ve ibra sézlesmeleri
yapmaya, tanzim veya imzaya,
gerektiginde feshe,

10. Sirket adina her konuda
genel ve ¢zel vekaletnameler
vermeye,

11. Sirket adina agilacak nakdi
ve gayri nakdi kredili ithalata ait
kredi sozlegme ve
taahhiitnamelerini  imzalamaya,
kabul  kredili iglemlere  ait
policelere  konulacak  kabul
serhlerini imzalamaya,

12. Sirketin amaci ile ilgili
olarak  girketin ve  igiincl
sahislarin borglarini temin igin
ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlari vermeye,

13. Bagka girketlere igtirak
edilmesi veya igtirakin satilmasi
islemlerinde,

14. Hisse senedi, tahvil ve
finansman bonosu ihraci
islemlerinde,

Asapidaki Islemlerden nakdi
Istemlerde B Grubu Herhangi
iki kisinin miisterek imzas1 diger
islemlerde ise b grubu herhangi
bir kisinin miinferit(tek imzasi)
imzas1 ile sirketin temsil ve
ilzami ile ifade eder;

1. Sirket adina 50.000.- (Ellibin)
TL. veya dengi yabanci para
tutarinca yapilacak olan her tirlu
6deme, EFT talimatlari
imzalamaya, bankalarda hesaplar
arasi virman yapmaya, bankalar
arast her tirlt virmanlar yapmaya,
saticilara havale yapmaya, 6deme
talimatlarini imzalamaya, sirket
namina emre mubharrer.-senetler,

her ¢egit ¢ekler tanzim ve
imzalamaya bankalarda hesap
agmaya, hesap kapamaya

bankalara ve resmi kuruluglara
verilecek kredi miracaatlarini ve
bununla ilgili kredi sozlegmesi
diginda diger belgeleri
imzalamaya,

2. Sirketi T.C. Bagbakanhk ve
tim Bakanliklar ile Bakanliklara
bagli Genel Mudirliik, Bolge ve 11
Mudirliklerinde, 11 Ozel Idaresi
Genel Sekreterliklerinde,
Valilikler, Kaymakamliklar ve
bagli  kuruluglarinda, Askeri
Kuruluglarda, Belediyeler,
Birlikler, Sirketler, Kamu Kurum
ve Kuruluglari ile Resmi ve Hususi
Daireler, Kurum ve Kuruluglar,
bilumum Bankalar, hakiki ve
htkmi, gsahislar, Defterdarlik, Mal
Mudurlikler tim Vergi daireleri.
Sosyal Giuivenlik Kurumu ve
subeleri, Is ve Is bulma Kurumu,
Emniyet Genel Mudiurligi ve
Subeleri, Postane, tapu
memurluklari, Adli Sicil Biirolar,
kurum ve kuruluglar dahil ancak
sinirlt olmamak kaydiyla, 6zellikle
Turkiye’deki tim idari
kuruluglarin  nezdinde  girketi
temsil etmeye ve gerekli tim
belge, izin ve ruhsatlart girket
adina takip ve temin etmeye, kayit
ve tescillerini yaptirmaya,
gerektiginde kayitlari sildirmeye
ilgili mercilere teftigler vermeye
ticari defterleri ve belgeleri
sunmaya, her turli miuracaat,
beyanat, dilekc¢e ve diger belge ve
kagitlart hazirlayip imzalamaya,
gerekli idari makam ve ilgili
dairelere teblig etmeye ve tebellig
almaya, Yonetim Kurulu kararn ile
ihalesine istirak etmeye karar
verilen bilumum ihalelere igtirak
etmeye pey slirmeye, eksiltmeye,

arttirmaya, teminatlar yatirip
¢cekmeye,

3. Adimiza miuracaatli ve
yurtirlikte bulunan maden

ruhsatlarimizla ilgili olarak Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Maden Isleri Genel Mudurlugi
nezdinde Maden Kanununda
ongorilen butiin igleri yapmaya
adimiza tim grup madenler igin
miuracaatlarda bulunmaya,
ruhsatlarimiz ile ilgili olarak stire
uzatma dilekgeleri vermeye, bilgi
dokumlerini almaya, her ttrlt harg
ve teminati yatirmaya, her tir
ruhsati elden almaya, her tir
faaliyet raporu, satig bilgi formu
vermeye, igletme projesi, imalat
haritas1 tanzim etmeye ve imzaya,
sahalara teknik ve daimi nezaretgi
tayin ve azil etmeye, igletme
ruhsati ile igletme izin alanlarinda
degisiklik taleplerinde bulunmaya,
bu konuda dilekgeler vermeye,
izinleri almaya, Maden
Kanununun 7. maddesi ile ilgili
izinlere iligkin taahhttnameleri
vermeye ve imzalamaya, igletme
projelerinin tesliminde, istenen
taahhiitnameyi  vermeye  ve
imzalamaya, sahalara heyetler
gondermeye ve heyetlere refakat
etmeye, bilgi dokimlerini almaya,
adimiza her tur ruhsati devir
almaya, devir zabitlarini
imzalamaya, sevk irsaliyesi
almaya, elden evrak alip vermeye,
adimiza hareketle thale
miracaatlarinda bulunmaya, ihale

ile ilgili gereken evrak ve
dilekgeleri imzalamaya, ihalelere
katilmaya, teklif vermeye, arttirma
ve ceksiltmelerde bulunmaya,
Maden Isleri Genel Midarluga ve
Harita Genel Komutanligindan
adimiza kayitli ruhsatlar kapsayan
her tir olgekli  topogratik
haritalarin teslim alinmasi igin
gerekli iglemleri  yapmaya,
dilekgeleri imzalamaya ve
haritalar teslim almaya ve iadesi
gerektiginde iade yapmaya,

Adimiza kayitli ruhsatlarla ilgili
olarak; tim Bakanlik ve bagl
tegkilat ve kuruluglan ile Tapu
Sicil Mudurlukleri ile Kadastro
Midirliiklerinde, 11 Gida Tarim ve
Hayvancilik Miudiurliklerinde
yapilacak her tur iglemi adimiza
yapmaya, elden evrak alip
vermeye, imzalanmasi gerekli her

tir evrak ve taahhitnameyi
imzaya, Bakanliklar ve
bakanliklara bagli kuruluglar,

Valilik ve bagli kuruluglar ile
Sosyal Giivenlik Kurumu, Ozel
Idareler ve tim Belediyelerde
Isyeri Agma ve Caligtirma Ruhsati
ile ilgili olarak belge alip vermeye,
belge ve taahhiit imzalamaya,
gerekli  iglemleri  takip ve
sonuglandirmaya, Cevre ve Orman
Kanunlar1 geregince Cevre ve
Sehircilik Bakanligi ile Orman ve
Su Isleri Bakanhigi’na bagli tiim
resmi daire ve miiesseselerde tam
yetki  ile  temsile, maden
ruhsatlarimiz  ile ilgili olarak
iglerimizi takip, ifa ve ikmale,
teminatlarint  yatirmaya, geri

almaya, dilekgeler vermeye, gevre
ve orman misaadeleri ve izinleri
ile ilgili gerekli sartnameleri
sozlegmeleri,  taahhttnameleri,
muvafakatname, beyanname vs.
bilcimle evrak ve belgeleri
imzaya, teslim ve teselliime, teslim
ve tesellum evraklarin
imzalamaya, imzaya yetkili oldugu
butin  hususlarda  girketimizi
temsilen vekaletname vermeye,

4. Sirket’e ait telefonlar, GSM
telefonlar, radyo telefonlar,
telsizler, kablo iletigim telefaks ve
teleks hat ve tesislerinin iktisabi ve
devri, elden c¢ikarilmasi ve satigt
ile ilgili hususlan kapsamak tizere
Sirketi  PTT, Turk Telekom,
Turkeell, Vodafone, Avea ve diger
ozel iletisgim firmalari, yetkilileri
nezdinde tam yetki ile temsil
etmeye, abonman s6zlegmesi,
dilekge, beyanname, taahhtitname
ve belgeleri imzaya, diledigi
adrese R baglatmaga,
naklettirmege, adres degigikligi
talebinde bulunmaga, konugmaya
kapatmaya, actirmaga, her turli
vergi, resim, har¢ ve masraflari,
ucretleri 6demege, iadesi
gerekecekleri geri almaga, mahsup
ettirmege, faaliyet konusu olan

alanlardaki uyugmazliklar
hususunda  gerekli  iglemleri
yapmaya ve genel olarak bu
islemlerin yapilmasi,

sonuglanmasi ile ilgili hususlarda
Sirket namina her turlt faaliyette
bulunmaya,

5. Sirket ile ilgili olarak elektrik,
su, dogalgaz baglantilan igin ilgili
kurumlar ile yapilacak igleri takip
etmeye, bu idarelerle abonman

(Devami 218. Sayfada)
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s6zlegmeler imzalamaya; tanzim
etmeye ve daha evvel yapilan
sozlegmeleri feshetmeye her turli
harg, vergi, teminat, fon ve
abonman bedellerini 6demeye;
elektrik, dogal gaz, su saat ve
sayaglarimi taktirmaya, muayene
ve kontrollerini yaptirmaya, bozuk
olanlarin1  degigtirmeye, yerine
yenilerini taktirmaya, gerektiginde
elektrik, dogal gaz ve suyu
kestirmeye, yeniden agtirmaya, bu
iglerle ilgili olarak gerekli her tirli
R muameleyi takip ve
neticelendirmeye,

6. Sirketin faaliyet konusu ile
ilgili  Dernek ve Birliklere,
Odalara, Borsalara kayit ve tye
olmaga, dilekge beyanname,
taahhiitname ve belgeleri sunmaya
imzalamaya, teblig  almaya,
Ankara Ticaret Odast ve Ankara
sanayi Odasinda girketimizi temsil
ve ilzama minferiden yetkili
kilinmasina

7. Sirket adina, hangi tirden
olursa olsun Sirket iglerinin
yuritiilmesi i¢in yerinde olan ve
bununla ilgili museccel olan ya da
olmayan marka, patent, miisaade,
franchise ve lisanslarin tescili ile
ilgili her turlt miracaat iglemini

yapmaya, ilgili  kurumlarla
yazigmalar yiritmeye, belgeleri
teblig almaya, sunmaya,

imzalamaya ve s6z konusu
miiracaati takiben bu marka,
patent, miisaade, franchise ve
lisanlart almaya;Bilumum Trafik
Daireleri ve Sube Midiurlukleri ile
Motorlu Tagsitlar Vergi
Dairelerinde dosya agtirmaya, is
takip etmeye, kayit, tescil
islemlerini  yapmaya, temiz
kagidim almaya, ara¢ tzerindeki
her turlt rehin, haciz, miulkiyeti

muhafaza gibi takyidatlart
kaldirmaya, trafik
ruhsatnamelerini ¢ikartmaya,

plaka almaya, trafikten g¢ekmeye,
¢ekme belgelerini almaya, hurdaya
ayirmaya, hurda belgesi almaya,
muayenelerini yaptirmaya, vergi
beyannamelerini imza ile
vergilerini tediyeye, kayit ve tescil
islemlerini yaptirmaya, sigorta
ettirmeye, sigorta poligelerini
imzalamaya, zayiinden trafik
ruhsatnamelerini ¢ikartmaya
mukabilindeki evraklarini imzaya;

8. Sirket adina SSK primlerini
6demeye, geri almaga veya
mahsup ettirmeye, bildirge bordro
ve beyannameleri imzalamaya;
vergi Dairesine miiracaat ederek

6denmesi  gereken  vergileri
ddemeye borglari
taksitlendirmeye, yatirmaya,

makbuzlarini almaya, her turlu
vergi ve cezalardan dolay1 vergi
itiraz temyiz uzlagma ve takdir
komisyonlarinda temsile hak ve
menfaatleri savunmaya, uzlagma
talebinde bulunmaya uzlagmaya
itiraza tutulacak zabitlari
imzalamaya, ilgili vergi dairelerine
bagvurarak belge tasdik veya
basim izinleri almaya matbaalarda
belge bastirmaya noterliklerde
belge tasdik ettirmeye kayit ve
suretler g¢ikartmaya, yazili sozli
beyan ve aciklamalarda
bulunmaya geri almaya
degistirmeye tahakkuk etmig veya
edecek olan vergi iadelerini
6denecek  olan  her  tirli

vergilerden mahsup ettirmeye
teblig ve tebellige Sosyal
Sigortalar Kurumunca tahakkuk
ettirilmig veya ettirilecek olan
prim ve cezalarina itiraza diizeltme
talebinde bulunmaya yukarida
belirtilen konularla ilgili olarak
yapilmasi gerekli her tirlt yasal ve
6zel iglemleri tim resmi makam ve
merciler, oniinde yapmaya ve
imzalamaya;

9. Sirket nam ve hesabina,
Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina
gore gerekli tim vergi
beyannamelerini hazirlamaya veya
hazirlatmaya; bunlart ilgili vergi
dairelerine vermeye; bu dairelere
6denmesi  gereken  vergileri
ddemeye; vergi iade ve indirimleri
igin bagvuruda bulunmaya; vergi
iadelerini almaya ve toplamaya,
Sirket nam ve hesabina tasarruf
bonolar1 ve s6z konusu vergi
indirim ve iadelerini almaya;
kanun ve yonetmeliklerin
gerektirdigi depozitolar yatirmaya
ve geri gekmeye,

10. Sirket adina her tirli
tediyeleri yapmaya, muaccel olan
veya muaccel olabilecek meblaglar
igin  makbuzlar almaya ve
vermeye; vyukarida zikredilen
maksatlarla yapilan hizmetlerle
ilgili teret ve sair her turld
tediyeler, ifa etmeye;

11. Yukarida yazili konulardan
(nakdi iglemler hari¢) miunferit
(tek Imza) ile vyetkili oldugu
konularda vekaletname vermeye.

Imzalarin gegerli olabilmesi i¢in
sirket invani veya kagesi altina
konulmug olmasi gerektigine, bu
hususlarin Ticaret Sicili
Memurlugunca tescil ve Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan edilmesine,
yurtirlikte bulunan imza
sirkiilerinin iptaline ve bu karardan
sonra yeni sirkiilerin tanzimine,

Oy birligi ile karar verildi.

Hamdi Akin Ipek imza
24190942674

Cafer Tekin Ipek imza
24187942748

Melek Ipek imza
24196942456

Koza Ipek Holding A.S
Adina gergek kigi temsilei
Ismet Sivrioglu imza
11296754386

Ismet Kasapoglu imza
33268754996

Yusuf Koyce imza
27079803578

Koza Anadolu Metal
Madencilik Isletmeleri A.S. Ana
Sozlesme Tadil Tasaris1

Eski Metin
Amac ve Konu:
Madde 3.

Sirketin amag ve konusu baglica
sunlardir:

1. Davetiye, tebrik kart adres,
kartvizit, kartpostal, her tiirlii baski
ve cilt igleriyle kagit karton, kutu
ve ambalaj malzemesi imali,
Matbaa makineleri ve matbaa
malzemeleri, Kirtasiye 6l¢t, hesap
ve yazi makineleri, alim satimi,
ithalat ve ihracatimi yapmak
Davetiye, tebrik, kart adres,

kartvizit, kartpostal, poster ve
benzeri, mallan tiketiciye magaza
ortaminda  sunmak amaciyla
aligveris merkezlerinde ve gehrin
o6nemli noktalarinda firma adina
magaza a¢mak veya konsepti
belirlenmis tip magazalart agmak
isteyenlere frenchise anlagmalar
yapmak ve frenchise igletme zincir
magazalari kurmak.

2. Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurumu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uymak
suretiyle Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi ve
diger ilgili Bakanlik, kurul ve
birimler nezdinde ve 4628 sayili
Elektrik Piyasasi Kanunu
cergevesinde gerekli izin, lisans ve
istenilen her turlt belgeleri alarak
4628 sayili kanun, yonetmelikler
ve EPDK kirarlarina uygun olarak
edinecegi migterilerinin (toptan
satig sirketleri, perakende satig
sirketleri, perakende satig lisansi
sahibi dagitim girketleri ve serbest
tuketiciler) elektrik, buhar ve 1s1
ihtiyacint kargilamak tizere proje
geligtirmek, ilgili  fizibiliteyi
hazirlayarak tesis kurmak inga
etmek, Petrol ve petrol tirevleri,
Gaz ve gaz turevleri, komiir,
Hidro(su), Jeotermal (yer alti
termal kaynaklar), riizgar, giines,
ntkleer ve tim yontemlerle
elektrik enerjisi iretmek Her turli
enerji Uretim tesisini satin almak,
devralmak, Isletmeciligini ve
bakimini yapmak ve bu tesislerde
elektrik - buhar iiretmek, iiretilen
elektrik ve buhari miigterilerine ait
tesislere girket tarafindan tesis
edilen ya da TEIAS- TEDAS veya
gorev girketinin nakil hatlar
vasitasiyla mevcut yonetmelikler
gergevesinde nakletmek ve satmak
.Enerji tiretimi konusunda agilacak
resmi ve 6zel yurtigi ve yurtdisi
ihalelere igtirak etmek, ihaleler
agmak

Biokiitle enerji  teknolojisi
kapsaminda odun enerji ormanlari,
aga¢ artiklar), yagli tohum
bitkileri (aygicegi kolza, soya v.b),
karbo-hidrat Dbitkileri (patates,
bugday musir, kanola, pancar, v.b),
elyaf bitkileri (keten kenaf
kenevir, sorgum, vb.), bitkisel
artiklar (dal sap saman kok, kabuk
v.b), hayvansal atiklar ile gehirsel
ve endistriyel atiklar kullanilmak
suretiyle rafineri ve fabrikalar
kurmak kurulan bu tesislerde bagta
etanol (Etil Alkol) olmak iizere
Biodizel, biogaz vb trunleri
uretmek tretilen bu triinleri sanayi
girdisi, genel, evsel, tibbi, analiz
ve yakit amagli pazarlamak Bu
kapsamda tretim tesisleri kurmak
igletmek, kiralamak kiraya vermek
bu iiriinlerin iiretim ihracat, ihracat
ve dahili ticaretini yapmak,
yukaridaki  maddede  sayilan
hammaddelerin uretimini
kendisine ait arazilerde
gergeklestirmek  bu  amagla
bagkalarinin arazilerini kiralamak,
bu hammaddeleri iretecek
ciftgilerle sozlesmeler imzalamak
ve bu kapsamda  Uretilen
hammaddeleri satin almak, bu
hammaddelerin tohumlarinin
ithalini yapmak, vyurt iginde
uretimini yapmak giftcilere satigim
yapmak, bu dUrinlerin elde
edilmesi ile ilgili her turlt giibre
satigt yapmak kentsel atiklarin

toplanmasi ve toplayanlardan
alimimm  yapmak, bu amagla
sirketler  kurmak,  kurulmug
sirketlere igtirak etmek,

4. Uluslar aras1t ve yer Usti
Maden ve Tabi Kaynaklart meveut
Kanunlara uygun olarak gikartmak

Komir bagta olmak Mermer,
granit vb. madenleri maden
Kanunu ve  Tag  Ocaklan

Nizamnamesine gore her tirla
maden, maden cevheri ve diger
sanayi hammaddeleri aramak
bulmak igletmeleri igletmek
iglettirmek komiir ve diger maden
sahalari aramak igletme
ruhsatnameleri ve igletme
imtiyazlari iktisap etmek, devir
almak devir. etmek, Kiralamak,
Kiraya vermek, Sirket her turlu
maden aranmasi, ocaklarinin
igletilmesi, istihrag edilmig maden
cevherlerinin zenginlegtirilmesi ve
iglenmesi ile ilgili madenlerin
ithali, ihraci ve pazarlamasin
yapmak

5. Her Tirlii Demir, Bakur,
Krom, Celik, Bor, Cinko Altin
Gumig Antimuan gibi madenleri
¢ikarmak igletmek bu madenlerin
ham alinarak mamul gekle
getirmek, Maden arama
ruhsatnamesi almak, igletme hakki
talep etmek igletme ruhsatnamesi
ve igletme imtiyazi almak, devri
kabil maden haklarini devir almak
ve sair  gekillerde  maden
haklarinda tasarruf etmek

6. Uluslararast ve yer {sti
maden ve tabii kaynaklarin mevecut
kanunlara uygun olarak ¢ikarmak
her  turli  madenin  tenor
zenginlestirme tesisleri kurmak
maden arama ocaklarinin
igletilmesi ocaklarimin igletilmesi
cevherlerinin  zenginlestirilmesi
igin aragtirma proje fizibilite
mithendislik migavirlik,
miiteahhitlik hizmetleri vermek

7.Gerek kendi urettigi  ve
gerekse temin ettigi her turld
madeni saflagtirmak, aritmak, Ham
ve mamul hale getirmek ve
bunlarin ithalini, ihracinmi yurt
iginde ve yurt diginda pazarlama
ve ticaretini yapmak, Maden
igletmeleri ve maden sanayi
tesisleri kurmak bu konu ile ilgili
her turli enerji ve ig uretmeye
yarayan  makine arag  ve
ckipmanlari ile bunlara ait yedek
pargalarin  Uretimini  ithalini
thractmi yapmak,  (bunlarin
montajini ve bakiminit iistlenmek

8. Petrol ve Petrol-Dogalgaz
aramast ile ilgili  verilerin
toplanmasi, degerlendirilmesi ve
gerekli raporlarin  hazirlanmasi
iglerinin yapilmasi,

9. Yurt iginde ve gerektiginde
yurt diginda Ham petrol, Dogalgaz
ve petrol uriinleri arama, sondaj,
uretim, tagima, depolama ve
rafinaj gibi tim petrol
ameliyelerini yapmak bunlardan
her ¢esit petrol Uriinii ara Uriin ve
yan Uriinleri elde etmek,

10. Ham petrolun ve diger
urtinlerin  iglenmesiyle  elde
uriinleri depolamak, pargalamak
thrag etmek bunun icin ve
yukaridaki belirtilen faaliyetlerin
yurttilmesi amaci ile gerekli her

tiurlti arag gere¢ malzeme, madde
ve tesisleri yapmak. Kurmak,
Kiralamak veya tedarik etmek,
Yurt igindeki ve/veya yurt
digindaki rafinerilerde, ham petrol
islemek ve/veya igletilmesini
saglamak, elde ettigi trunlerin
Yurti¢inde ve Yurtdiginda Satigim
yapmak.

11. Petrol ve Dogalgaz ile ilgili
enerji Uretimi,Petrol ve Maden
arama ve bunlarin tretimi ile ilgili

teknolojilerin geligtirilmesini
saglamak

Sirket bu amacini
gergeklestirmek igin agagidaki

konularda faaliyette bulunabilir.

A. Magaza igletmeciligi ve
Franchise iglemlerimi uluslar arasi
firmalarla ve yurtigi firmalarla
igbirligi yapmak ve gerekli
anlagmalar1 yapmak, yurt iginde ve
yurt diginda fuarlara katilmak.

B. Konusu ile ilgili olarak
Sermaye Piyasast Kurulunun Ozel
halleri  iligkin  duzenlemeleri
cergevesinde gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla diledigi sekilde
gayrimenkuller alip, satabilir ve
bunlar iizerinde her tiirli tasarrufta
bulunabilir.

C. Sirket kendi borglan ve
yatirimetlarin - aydinlatilmasini
teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulunca
aranacak gerekli agiklamalan
yapilmast  kaydiyla  tgiinci
kigilerin borglarinin teminatim
tegkil etmek iizere, maliki
bulundugu gayrimenkuller
uzerinde ipotek verebilir. Sirket
kendi alacaklarinin teminatim
tegkil etmek tizere bagkalarinin
maliki bulundugu gayrimenkuller
iizerinde ipotek alabilir ve ipotegi
fek edebilir

D.  Sirket gayrimenkulleri
iizerinde ingaat yapabilir bagkalar
lehine her turli ayni ve gahsi
haklar1 verebilir bagkalarina ait
gayrimenkuller tizerinde girket
lehine her turli ayni ve gahsi
haklar1 alabilir ve bunlar terkin
ettirebilir

E. Sirket Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Ozel Hallere iliskin
duizenlemeler ¢ergevesinde gerekli
aciklamalarinin yapilmast
kaydiyla maksat ve faaliyet
konularina giren iglerde Uglinci
kigilerle is ortakliklart (joint
Venture)  yapabilir, mevcut
sirketlere igtirak edebilir, girket
kurabilir ve bunlan devir edebilir,
konusuna giren isleri kendi
yapabilecegi gibi, bu faaliyetleri
kismen ve tamamen gegici veya
devamli olarak ortaklik geklinde
veya imzalayacagi sozlegme
hiikimlerine goére tgtinct kigilere
yaptirabilir.

F. Sirket amag¢ ve konusuyla
ilgili ithalat ihracat, dahili ticaret,
komisyonculuk taahhiit isleri
yurtigi ve yurtdigi miimessillik,
pazarlama, toptancilik, her turli
mali, ticari ve idari tasarruflari
yapabilir ve yurtigi ve yurtdiginda
bayilikler verebilir,

G. Sirket, yurtigi ve yurtdist
pivasalardan her turli kredi
alabilir

(Devami  219. Sayfada)
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H. Aracilik faaliyetleri ve
menkul kiymet portfoy
igletmeciligi niteliginde olmamak
kaydiyla menkul kiymet alabilir,
satabilir ve bunlar tzerinde her
turlt tasarrufta bulunabilir.

1. Sirket, ama¢ ve konusuyla
ilgili yurtici ve yurt digindan
makine tesisat, tagit ve menkulleri
kiralayabilir satin alabilir satabilir,
kiraya verebilir ve bunlar tizerinde
her turlti ayni ve gahsi haklar
alabilir ve verebilir,

J. Sirket, marka, patent know-
how ve diger butiin sinai miulkiyet
haklarin iktisap edebilir bunlar
izerinde lisans alabilir veya
verebilir

K. Sirket alacaklar i¢in ti¢lincli
sahislardan kefalet, menkuller
uizerinde rehin dahil her tirli ayni
ve gahsi teminatlann alabilir ve
yatirnmeilarin - aydinlatilmasini
teminen Ozel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmast  kaydiyla  tigiinc
sahislarin  borcu i¢in kefalet
menkulleri tizerinden rehin dahil
ayni ve gahsi teminatlar verebilir.

L. Yukarida gosterilen
konulardan bagka, ileride girket
igin Faydali ve luzumlu goriillecek
bagka iglere girigilmek istendigi
takdirde Yonetim Kurulu’nun
teklifi tzerine keyfiyet Genel
Kurul’un onayina sunulacak ve bu
yolda karar alindiktan sonra girket
bu igleri de yapabilecektir

Ana  sozlesme  degisikligi
niteliginde olan iy bu kararin
uygulanmasi i¢in Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izin
alinacaktir

Sirketin Merkezi ve Subeleri:
Madde 4.

Sirketin Merkezi Ankara’dadir.

Adresi  Necatibey Caddesi
No:56/B Demirtepe - Ankara’dir.

Adres degigikliginde yeni adres,
ticaret siciline Tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Sanayi Ticaret
Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan
edilmig adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve
ilan edilmig adresinden ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini
stiresi ig¢inde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek gart1 ile
yurt iginde ve diginda gubeler
agabilir.

Siiresi

Madde 5.

Sirketin stiresi kesin surette
kurulugundan baglamak tizere
suresizdir

Bu sture Sanayi ve Ticaret
Bakanligindan  izin  alinmak

suretiyle kisaltilabilir

Sermaye ve Hisselerin Nevi

Madde 6.

Sirket 2499 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu hikkiimlerine gére
kayith sermaye sistemini kabul
etmig ve Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun 25.04.2003 tarih ve
480 sayili izni ile bu sisteme
geemigtir.

Sirket  kayith Sermayesi
600.000.000.- (altiyiiz milyon) TL.
Olup her biri 1 (bir) kurug itibari
degerde 60.000.000.000 (altmig
milyar) paya bolinmugtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayitli sermaye tavani izni,
2010-2014. yillann (5 yil) igin
gecerlidir  Sermaye  Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir stire igin
yetki almasi zorunludur. Sé6z
konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda girket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
tamami 6denmig 388.080.000, -
(ugyuzseksensekiz milyon
seksenbin)  TL’dir.  Sirket’in
cikartilmig sermayesi her biri 1.
(bir) kurus nominal degerde
4.851.000.000 adet (dort milyar
sekizytizellibir milyon) A grubu
nama yazili Pay, 14.553.000.000

(ondort milyar begyiiz
elliigmilyon) adet B grubu
hamiline yazili Pay,

19.404.000.000 (ondokuz milyar
dortytizdort milyon) adet C grubu
hamiline yazili Pay olmak tizere
38.808.000.000 (otuzsekiz milyar
sekizytizsekiz milyon) adet paya
boltinmiigtiir.

388.080,000, -

(ugyuzseksensekiz milyon
seksenbin) TL’hik  cikarilmig
sermayeyi olugturan paylarin grup
itibariyle  dagilimi  agagidaki
sekildedir.

Pay Grubu:A

Nama veya Hamiline Yazili
Oldugu:Nama

Nominal Deger
(YTL):48.510.000

Pay Grubu:B

Nama veya Hamiline Yazili
Oldugu:Hamiline

Nominal Deger
(YTL):145.690.000

Pay Grubu:C

Nama veya Hamiline Yazili
Oldugu:Hamiline

Nominal Deger

(YTL):193.880.000

Toplam Sermaye

Nama veya Hamiline Yazili
Oldugu:

Nominal Deger
(YTL):388.080.000

Yoénetim Kurulu, 2010-2014

yillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikimlerine uygun olarak
gerekli gordugii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama veya
hamiline yazili yeni paylar ihrag

ederek, ¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya Yetkilidir.
Yapilacak sermaye

artinmlarinda (A) Grubu Paylar
kargiliginda (A) grubu, (B) grubu
Paylar kargiliginda (B) grubu, (C)
grubu Paylar karsiliginda (C)
Grubu yeni paylar ¢ikartilacaktir

Ayrica,  Yonetim  Kurulu
imtiyazli veya itibari degerinin
izerinde pay c¢ikartilmasi, pay

sahiplerinin  yeni pay alim
haklarinin sinirlandirilmasi
konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklariin kisitlayici
nitelikte kararlar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkinin kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sgekilde
kullanilmaz. Bu Maddede taninan

yetki  gergevesinde  Yonetim
Kurulu’'nca  alinan  Kararlar
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

belirledigi esaslar dairesinde ilan
edilir.

Yonetim Kuruluna Bagh
Komiteler

Madde 7.1.

Yonetim Kurulu, gorev ve

sorumluluklarinin saglikli bi¢imde
yerine getirilmesini  saglamak
uzere Sirketin gereksinimlerini ve
Yonetim Kurulunun yapilmasi da
dikkate alarak Denetim Komitesi,
Kurumsal Yénetim Komitesi ile
gerektigi takdirde yeterli sayida
sair komite olugturur.

Komiteler Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri
ile ig bu ana sozlegsme hitkiimleri
¢ercevesinde yapilandirilir.
Denetim Komitesi Uyelerinin
tamami diger Komitelerin ise
Bagkani Bagimsiz tiyeler arasindan
segilir

Komite tyeleri icrada gorevli
olmayan yonetim kurulu uyeleri
arasindan segilebilir, icra bagkan
Genel Midur komitelerde yer
alamaz.

Komiteler galigmalarim
gerektirdigi  siklikta  Komite
Bagkaninin daveti tizerine toplanir.
Tum caligmalar yazili olarak
surdurulur ve gerekli kayitlar
tutulur. Komiteler c¢aligmalari
hakkinda bilgi ve raporlan
Yoénetim Kuruluna sunar.
Komitelerin tim yazigma ve
bilgilendirme isleri  Yonetim
Kurulu Sekretaryas: tarafindan
yurutilr

7.2. Kurumsal  Yonetim
Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi
Sirkette  kurumsal  y6netim
ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini uygulaniyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak  uymasina  dolayisiyla
meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini
tespit eder ve yonetim kuruluna
kurumsal yoénetim uygulamalarini
iyilegtirici tavsiyelerde bulunur
Pay sahipleri ile iligkiler biriminin
caligmalarini gozetir

Sirketi Temsil ve Ilzam

Madde 8.

Sirketin yonetim ve digariya
kargt temsili Yonetim Kuruluna
aittir. Sirket tarafindan verilecek
butin belgelerin ve yapilacak
sozlegmelerin gegerli olabilmesi
i¢in, bunlarin girketin unvani altina
konmug ve Sirketi ilzama yetkili
bir kiginin imzasini tagimasi
gereklidir .

Yoénetim Kurulu bagkan ve
uyeleri tek baglarina girket temsil
edebilirler ve girket unvan altina
minferiden koyacaklari imzalarla
sirketi ilzam ve taahhiit altina
sokabilirler.

Murakiplar ve Gorevleri:
Madde 10.

Genel Kurul azami 3 sene
miuddetle bir adet denet¢i seger
Denet¢i (A) grubu nama yazili
hissedarlarin g@sterecegi gerek

hissedarla, gerekse harigten
gosterecegi  adaylar arasindan
segilir.

Genel Kurul
Madde 11

1. Davet Sekli
Genel Kurullar Olagan ve
Olaganiistii olarak toplanirlar

Bu toplantilara davet de Tiurk
Ticaret Kanununun 355, 365, 366
ve 368 nci maddeleri hukiimleri
Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer
alan usul ve esaslara gore yapilir.

2. Toplanti Zamani

Olagan genel kurul Sirketin
hesap  devresinin  sonundan
itibaren ti¢ ay igerisinde ve senede
en az bir defa olaganiisti genel
kurullar ise Sirketin iglerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir

3. Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganiisti genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya yetkililerin bir
hisse i¢in bir oyu vardir. Genel
kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy kullanmaya iligkin
Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine uyulur. Sirkete
hissedar olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylar da
kullanmaya yetkilidirler.

4. Mizakerelerin Yapilmasi ve
Karar Nisabi

Sirket olagan Genel Kurul
toplantilarinda  Turk  Ticaret
Kanunu’nun 369 ncu maddesinde
ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
yazili hususlari miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
toplantilart ve bu toplantilardaki
karar nisab:1 Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Kanununun
11. Maddesinin yedinci fikrasi
hitktimlerine tabidir.

Bolunme ve hisse degigimi
konularinin da genel Kurulda
karara baglanmasi garttir.

Olagan ve olaganiisti genel
kurul toplantilart ve toplantilardaki
nisaplar, igbu ana sozlegsmede aksi
agikca ongoriilmedikge, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuati hikumlerine
gore belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
11. maddesinin 7°nci fikrasi
uyarinca, TTK  nun  388.
maddesinin ikinci ve igiincl
fikralarinda yazili hususlar igin
yapilacak genel kurul
toplantilarinda TTK nun 372,
maddesindeki toplanti nisaplarimn
uygulanir.

5. Toplanti Yeri
Genel kurul girketin yonetim
merkezi binasinda veya yonetim

merkezinin  bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir

Toplantida Komiser
Bulunmasi

Madde 12

Gerek  olagan ve  gerek
olaganiisti genel kurul

toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi komiserinin bulunmasi
ve toplanti zabitlarim ilgilerle
birlikte 1imza, etmesi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak

Genel  kurul  toplantilarinda
alinacak kararlar ve komiseri
imzasint  tagimayan  toplanti

zabitlart gegerli degildir

ilan
Madde 13.

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanununun 37 maddesinin 4.
fikrast hikimleri sakli kalmak
sartiyla sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile en az 15 gun o6nce yapilir,
mabhallinde gazete yayinlanmadigi
takdirde ilan en yakin yerlerdeki
gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurul toplanti
ilanlart, mevzuat ile ongorilen
usullerin yani sira, mimkiin olan
en fazla sayida pay sahibine
ulagmay1 saglayacak, elektronik
haberlegme dahil her turli iletigim
vasitast ile Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hukimlerinde
belirtilen asgari stireler dikkate
alinarak ilan edilir. Genel kurulun
toplantiya  c¢agrilmasina  ait
ilanlarin, toplanti tarihinden asgari
i¢  hafta  once  yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin  azaltilmasi  ve
tasfiyeye ait ilanlar igin Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.,

Hesap Donemi:
Madde 14.

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin
birinci giintinden baglar ve Aralik
aymin sonuncu ginili sona erer.
Fakat birinci hesap yili girketin
kesin olarak kuruldugu tarihten
baglar ve o senenin Aralik ayinin
sonuncu gini sona erer.

Karin Tespit ve Dagitimi:
Madde 15

Sirketin genel masraflart ile
muhtelif amortisman bedelleri gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmay1
zaruri olan meblaglar ile girket
tizel kigiligi taratindan 6denmesi
zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerden
dugtldikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi (net)
kar, varsa gegmis yil zararlarinin
dugilmesinden sonra sirast ile
agagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek
Akge:

a. %5’1 kanuni yedek akge
ayrilir

(Devami 220. Sayfada)
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Birinei Temettii

b. Kalandan sermaye piyasasi
kurulunca saptanan oran ve
miktarda birinei temettii ayrilir

Ikinei Temettii

c. Kalan kardan Yonetim
kurulunca belirlenen miktardaki
kar payr Genel Kurulun onay1 ile
Sirket personeline verilir

d. Safi kardan a, b, ve ¢
bentlerinde belirtilen meblaglar
duguldikten sonra kalan kismui
Umumi Heyet kismen veya
tamamen ikinci temettii hissesi
olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Ikinei Tertip Kanuni Yedek
Akge:

¢. Pay sahipleriyle icara igtirak
eden diger kimselere dagitilmasi
kararlagtirilmig  olan  kisimdan
gdenmisg sermayenin %571
oraninda kar payi1 duguldukten
sonra bulunan tutarin onda biri
Turk Ticaret Kanununun 466.
maddesinin  2.fikrast  3.bendi
uyarinca ikinei tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

f. Yasa hukmi ile ayrilmasi
gereken yedek akceler
ayrilmadikga, esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen birinei
temettit nakden ve/veya hisse
senedi bigiminde dagitilmadikga
bagka yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve
temettii dagitiminda imtiyazh pay
sahiplerine, katilma kurucu ve adi
intifa senedi sahiplerine, Yonetim
kurulu  Uyeleri ile memur
miistahdem ve igcilere, ¢esitli
amaglarla kurulmug olan vakiflara
ve bu gibi kigi ve veya kurumlara

kar payr dagitilmasina karar
verilmesine
g. Temetti hesap donem

itibariyle meveut paylarin timiine
bunlarin ihrag ve iktisap tarihten
dikkate alinmaksizin egit olarak
dagitilir.

Ihtiyat Akcesi
Madde 16.

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat
akgeleri hakkinda Tiurk Ticaret
Kanunu’nun 466 ve 467
maddeleri hitkiimleri uygulanir.

>

Kanuni Hiikiimler
Madde 17.

1. Bu ana sozlegsmede hikim
bulunmayan hususlar hakkinda
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi  Kanunu’nun  ilgili
hiikiimleri uygulanir.

2. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan ~ Kurumsal  Yénetim
Ilkelerine uyulur Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yoénetim kurulu kararlarn
gecersiz olup esas sozlegmeye
aykir sayilir.

3. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin her turlu iligkili taraf

islemlerinde ve 3 Kkigiler lehine

teminat, rehin ve  ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde
Sermaye Piyasasi  Kurulunun
kurumsal yonetime iligkin

duizenlemelerine uyulur.

Yeni Metin
Amac ve Konu:
Madde 3.

Sirketin amag ve konusu baglica
sunlardir:

1. Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uymak
suretiyle Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi ve
diger ilgili Bakanlik, kurul ve
birimler nezdinde ve 4628 sayili
Elektrik Piyasasi Kanunu
cergevesinde gerekli izin, lisans ve
istenilen her turlt belgeleri alarak
4628 sayili kanun, yoénetmelikler
ve EPDK kararlarina uygun olarak
edinecegi migterilerinin (toptan
satig sirketleri, perakende satig
sirketleri, perakende satig
lisans:sahibi dagitim girketleri ve
serbest tiiketiciler) elektrik, - buhar
ve 1s1 ihtiyacim kargilamak tizere
proje gelistirmek, ilgili fizibiliteyi
hazirlayarak tesis kurmak, inga
etmek, petrol ve petrol tirevleri,
Gaz ve gaz turevleri, komiir, hdro
(su), jeotermal (yeraltt termal
kaynaklar), rizgar, glines, nitkkleer
ve tum yontemlerle, elektrik
enerjisi Uretmek Her turld enerji
iretim tesisini  satin  almak,
devralmak, Igletmeciligini ve
bakimini yapmak ve bu tesislerde
elektrik - buhar iiretmek, iiretilen
elektrik ve buhar1 misterilerine ait
tesislere girket tarafindan tesis
edilen ya da TEIAS-TEDAS veya
gorev girketinin nakil hatlarn
vasitasiyla mevcut yonetmelikler
gergevesinde  nakletmek — ve
satmak, Enerji tretimi konusunda
acilacak resmi ve o6zel yurtigi ve
yurtdigi ihalelere igtirak etmek,
ihaleler agmak

2. Biokiitle enerji teknolojisi
kapsaminda; odun (  enerji
ormanlart agac¢ artiklart), yagh
tohum bitkileri (aygicegi kolza,
soya v.b), karbo-hidrat bitkileri
(patates, bugday, misir, kanola,
pancar, v.b), elyaf bitkileri (keten
kenevir sorgum v.b.) bitkisel
artiklar (dal, sap, saman, Kok
kabuk vb) hayvansal atiklar ile
sehirsel ve endistriyel atiklar
kullanilmak suretiyle rafineri ve
fabrikalar kurmak kurulan bu
tesislerde basta etanol (Etil Alkol)
olmak tzere biodizel, biogaz vb
urtinleri  dretmek Uretilen bu
urtinleri sanayi girdisi, genel,
evsel, tibbi, analiz ve yakit amaglh
pazarlamak Bu kapsamda tretim
tesisleri kurmak igletmek,
kiralamak, kiraya vermek bu
irtnlerin iiretim ihracat, ithalat ve
dahili ticaretini yapmak,
yukaridaki maddede  sayilan
hammaddelerin uretimini
kendisine ait arazilerde
gergeklestirmek  bu  amagla
bagkalarinin arazilerini kiralamak,
bu hammaddeleri iretecek
ciftgilerle sozlegmeler imzalamak
ve bu kapsamda  Uretilen
hammaddeleri satin almak, bu
hammaddelerin tohumlarinin
ithalini yapmak, vyurt iginde

uretimini yapmak ¢iftgilere satigini
yapmak, bu dUrinlerin elde
edilmesi ile ilgili her turlt giibre
satigt yapmak, kentsel atiklarin
toplanmasi ve toplayanlardan
alimint  yapmak, bu amagla
sirketler  kurmak,  kurulmug
sirketlere igtirak etmek,

3. Uluslararasi ve yer TUustl
maden ve tabii kaynaklari mevecut
Kanunlara uygun olarak
¢ikartmak. Koémiir bagta olmak
izere  mermer, granit  vb.
madenleri, Maden Kanunu ve Tag
Ocaklar1 Nizamnaniesi-ne gore her
tirlit maden, maden cevheri ve
diger sanayi hammaddeleri aramak
bulmak igletmeleri igletmek
iglettirmek, komur ve diger maden
sahalari aramak igletme
ruhsatnameleri ve igletme
imtiyazlarn iktisap etmek, devir
almak, devir etmek, kiralamak,
kiraya vermek, Sirket her turli
maden aranmasi, ocaklarinin
igletilmesi istihra¢ edilmig maden
cevherlerinin Zenginlestirilmesi ve
iglenmesi ile ilgili madenlerin
ithali ihract ve pazarlamasinm
yapmak

4. Her Tiirlii demir, bakir, krom,
celik, ¢inko, altin, glmis,
antimuan gibi madenleri ¢gikarmak,
igletmek, bu madenlerin ham
alinarak mamul selde getirmek,
maden arama ruhsatnamesi almak,
igletme hakki talep etmek, igletme
ruhsatnamesi ve igletme imtiyazi
almak, devri kabil maden haklarim
devir almak ve sair gekillerde
maden haklarinda tasarruf etmek,

5. Uluslararasi ve yer {stl
maden ve tabii kaynaklarin meveut
kanunlara uygun olarak ¢ikartmak,

her tiirlii,madenin tenor
zenginlestirme tesisleri kurmak,
maden arama ocaklarinin
igletilmesi cevherlerinin
zenginlegtirilmesi icin  etit
aragtirma proje fizibilite,
mithendislik miusavirlik,

miiteahhitlik hizmetleri vermek

6. Gerek kendi urettigi ve
gerekse temin ettigi her turld
Madeni saflagtirmak, aritmak, ham
ve mamul hale getirmek ve
bunlarin ithalini, thracim,
yurticinde pazarlama ve ticaretini
yapmak, maden isgletmeleri ve
maden sanayi tesisleri kurmak bu
konu ile ilgili her turlt enerji ve ig
uretmeye yarayan makine arag ve
ckipmanlari ile bunlara ait yedek
pargalarin  Uretimini, ithalini,
thractm  yapmak,  (bunlarin
montajini ve bakimini tistlenmek,

7. Petrol ve petrol-dogalgaz
aramast ile ilgili  verilerin
toplanmasi, degerlendirilmesi ve
gerekli raporlarin  hazirlanmasi
iglerinin yapilmasi,

8. Yurtiginde ve gerektiginde
yurtdiginda ham petrol, dogalgaz
ve petrol Uriinleri arama, sondaj,
uretim, tasima, depolama ve
rafinaj gibi tim petrol
ameliyelerini yapmak bunlardan
her g¢esit petrol Grtnt, ara triin ve
yan Uriinleri elde etmek,

9. Ham petrolin ve diger
driinlerin iglenmesiyle elde edilen
urtinleri depolamak, pargalanmak,
thrag etmek, bunun ig¢in ve

yukaridaki belirtilen faaliyetlerin
yurttilmesi amaci ile gerekli her
turlti arag, gereg, malzeme, madde
ve tesisleri yapmak, kurmak,
kiralamak veya tedarik etmek,
yurticindeki ve/veya yurtdigindaki
rafinerilerde, ham petrol iglemek
ve/veya igletilmesini saglamak,
elde ettigi urinlerin yurtiginde ve
yurtdiginda satigin1 yapmak

10. Petrol ve Dogalgaz ile ilgili
enerji Uretimi, petrol ve maden
arama ve bunlarin tretimi ile ilgili

teknolojilerin geligtirilmesini
saglamak

Sirket bu amacini
gergeklestirmek igin agagidaki

konularda faaliyette bulunabilir.

A. Konusu ile ilgili olarak
sermaye piyasast Kurulu’nun, 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina
iligkin diizenlemeleri gergevesinde
gerekli aciklamalarin yapilmasi
kaydiyla diledigi sekilde
gayrimenkuller alip, satabilir ve
bunlar tizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunabilir

B. Sirket kendi borglarn ve
yatirimetlarin aydinlatilmasin
teminen 6zel durumlarin, kamuya
aciklanmasi kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nca aranacak
gerekli aciklamalarin yapilmasi
kaydiyla ictnci kigilerin
borglarinin teminatini tegkil etmek
izere maliki bulundugu
gayrimenkuller tizerinde ipotek

verebilir. Sirket kendi
alacaklarimin  teminatimi  tegkil
etmek tiizere bagkalarimin maliki
bulundugu gayrimenkuller

iizerinde ipotek alabilir ve ipotegi
fek edebilir

C. Sirket gayri menkulleri
iizerinde ingaat yapabilir, bagkalar
lehine her turli ayni ve gahsi
haklar1 verebilir, Bagkalarina ait
gayrimenkuller tizerinde girket
lehine her turli ayni ve gahsi
haklar1 alabilir ve bunlar terkin
ettirebilir.

D. Sirket Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 6zel durumlara iligkin
duizenlemeler ¢ergevesinde gerekli
agiklamalarin ~ yapilmasi  ve
Sermaye Piyasast Mevzuatinin
ortiltt kazang aktarimina iligkin
hiikimlerin sakli kalmas1 kaydiyla
maksat ve faaliyet konularina giren
islerde  uginci  kigilerle  is
ortakliklarn ~ (Joint ~ Venture)
yapabilir, mevcut sirketlere igtirak
edebilir, girket kurabilir ve bunlan
devir edebilir, konusuna giren
igleri kendi yapabilecegi gibi, bu
faaliyetleri kismen ve tamamen
gegici veya devamli olarak ortaklik
seklinde veya  imzalayacagi
sozlesme  hikumlerine  gore
ugiinet kigilere yaptirabilir.

E. Sirtket ama¢ ve konusuyla
ilgili ithalat ihracat, dahili ticaret,
komisyonculuk taahhiit isleri
yurtigi ve yurtdigi miimessillik,
pazarlama, toptancilik,

her tirliic mali, ticari ve idari
tasarruflari yapabilir ve yurtigi ve
yurtdiginda bayilikler verebilir,

F- Sirket, yurtigi ve yurtdisi
pivasalardan her turli kredi
alabilir.

G. Yatinm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla menkul kiymet alabilir,
satabilir ve bunlar tizerinde her
tiirlii tasarrufta bulunabilir.

H. Sirket, ama¢ ve konusuyla

ilgili yurti¢i ve yurtdigindan
makine, tesisat, tagit ve menkulleri
kiralayabilir, satin alabilir,

satabilir, kiraya verebilir ve bunlar
uzerinde her turli ayni ve sahsi
haklar alabilir ve verebilir,

1. Sirket, marka, patent know-
how ve diger biitiin sinal miilkiyet
haklarini iktisap edebilir, bunlar
uzerinde lisans alabilir veya
verebilir.

J. Sirket alacaklan i¢in Ugiincii
sahislardan kefalet, menkuller
iizerinde rehin dahil her tirli ayni
ve gahsi teminatlari alabilir ve
yatirimetlarin - aydinlatilmasini
teminen Ozel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulu'nca
aranacak gerekli aciklamalarin
yapilmast  kaydiyla  tgiinci
sahislarin  borcu i¢in kefalet
menkulleri tizerinden rehin dahil
ayni ve gahsi teminatlar verebilir.

K. Sirket yapilacak bagiglarin
iist sinirinin gene kurul tarafindan
belirlenmesi, bu sinir agan tutarda
bagis  yapilmamasi  yapilan
bagiglarin  dagitilabilir  kap
matrahina eklenmesi, bagiglarin
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili

mevzuata aykirilik teskil
etmemesi,
gerekli ozel durum

aciklamalarinin yapilmasi ve yil
iginde yapilan bagisglarin genel
kurulda  ortaklarin  Bilgisine
sunulmasi sartiyla, mer’i mevzuat
hiikimleri  dairesinde  genel
buitgeye dahil dairelere, katma
bitgeli  idarelere il = Ozel
idarelerine,  Belediyelere  ve
Koylere,

Bakanlik  Kurulunca  vergi
muafiyeti taninan Vakiflara, kamu
menfaatlerine  yararli  sayilan
derneklere, bilimsel aragtirma,
geligtirme faaliyetinde bulunan
kurumlara ve kuruluglara,
universitelere, §gretim
kurumlarina ve bu gibi kigi veya

kurumlara yardim ve bagigta
bulunabilir.
L. yukarida gosterilen

faaliyetlerden bagka ilerde girket
icin faydali ve lizumlu gorilecek
ve kanunlarin musaade ettigi iglere
girigilmek istenildigi takdirde
yonetim kurulu’nun 6nerisine
dayanilarak gimriik ve ticaret
bakanligi ile sermaye piyasasi
kurulu’'ndan  gerekli  izinler
alindiktan sonra girket’in ana
s6zlegmesi’nin  tadil metninin
onaylanmak tzere genel kurul’a
sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra girket bu igleri de
yapabilecektir.

M. Sirket kendi ve bagh
ortakliklart adina ve 3. Kigiler
lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuatlar
gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

(Devami 221. Sayfada)



14 HAZIRAN 2013 SAYI : 8342 TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI SAYFA : 221
(Bagtarati 220. Sayfada) Pay Grubu:A Denetim Komitesi Uyelerinin | Genel Kurulu tarafindan segilir ve 6. Miizakerelerin Yapilmasi ve
Sirketin Merkezi ve Subeleri: Nama veya Hamiline Yazili | tamami, diger Komitelerin ise | s6z konusu mevzuat hitkimleri | Karar Nisab1
Madde 4. Oldugu:Nama Bagkani Bagimsiz tiyeler arasindan | geregince gbrev yapar.
Nominal Deger | secilir. Komite tiyeleri icrada Sirket olagan Genel Kurul
Sirketin merkezi Ankara’dadir. | (YTL):48.510.000 gorevli olmayan yonetim kurulu Denet¢inin tereti, Tuirk Ticaret | toplantilarinda  Turk  Ticaret
Adresi Necatibey Caddesi no.56/B uyeleri arasindan segilebilir, icra | Kanunu ve Sermaye Piyasasi | Kanunu’nun 409. ncii maddesinde
Demirtepe-Ankara’dir.  Merkez Pay Grubu:B bagkani Genel Midir Genel | Kanunu hukimlerine gore | ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
adres degigikliginde yeni merkez Nama veya Hamiline Yazili | midir komitelerde yer alamaz. belirlenir. yazili hususlar1 muzakere edilerek
adres, ticaret siciline tescil ve | Oldugu:Hamiline gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
Turkiye Ticaret Sicili Nominal Deger Komiteler caligmalarini Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica | (YTL):145.690.000 mevzuatin gerektirdigi ve gereken Madde 11. karar nisabi Turk Ticaret Kanunu
Gumriik ve Ticaret Bakanligina ve siklikta ve Komite Bagkaninin ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve
.Sermaye Piyasast Kurulu’na Pay Grubu:C daveti izerine toplanir. Tum 1. Davet Sekli Sermaye  Piyasast Mevzuati
bildirilir. Tescil ve ilan edilmig Nama veya Hamiline Yazili | ¢aligmalar yazil olarak stirduirtiliir hitktimlerine tabidir.
adrese yapilan tebligat sirkete | Oldugu:Hamiline ve gerekli kayitlar  tutulur. Genel Kurullar Olagan ve
yvapilmig sayilir. Tescil ve ilan Nominal Deger | Komiteler g¢aligmalart hakkinda | Olagantstt olarak toplanirlar. Bu Toplantida Bakanhk
edilmig  adresinden  ayrilmig | (YTL):193.880.000 bilgi ve raporlart  Yénetim | toplantilara davet Turk Ticaret | Temsilcisi Bulunmasi:
olmasina ragmen, yeni adresini Kuruluna sunar. Komitelerin tim | Kanunu ile Sermaye Piyasasi Madde 12.
suresi iginde tescil ettirmemis Toplam Sermaye yazigma ve bilgilendirme igleri | Kanunu ve Genel Kurulun
sirket icin bu durum fesih sebebi Nama veya Hamiline Yazili | Yonetim Kurulu Sekretaryast | elektronik ortamdan yapilmast Gerek olagan, gerekse
sayilir. Oldugu: tarafindan yuratiltr hakkinda diger mevzuat | olaganisti genel kurul
Nominal Deger hiikimlerine uygun yapilir. toplantilarinda ilgili bakanligin
Sirket, Yonetim Kurulu’nun | (YTL):388.080.000 7.2. Kurumsal  Yonetim temsilcisinin hazir bulundurulmasi
alacagi karara dayanarak Gumrik Komitesi 2-Toplanti Zamam konusunda ilgili mevzuat
ve Ticaret Bakanligi’na, Sermaye Yonetim Kurulu, 2010-2014 Diizenlemelerine gore hareket
Piyasasi Kurulu’na, ve | willart arasinda, Sermaye piyasasi Kurumsal Yénetim Komitesi, Olagan Genel Kurul, her faaliyet | edilir
gerektiginde sair kamu mercilerine | Kanunu  hikiimlerine uygun | Sermaye  Piyasasi  Kanunu, | dénemi sonundan itibaren ilgili
bilgi vermek kaydiyla, yurticinde | olarak, gerekli gordugt | Sermaye Piyasasi Kurulu | mevzuatin 6ngordugi siire iginde Ilan
ve diginda sube, biro | zamanlarda  kayith  sermaye | diizenlemeleri ve  yiurirlikte | ve senede en az bir defa, Madde 13.
mumessillikler agabilir, tavanina kadar nama veya | bulunan ilgili sair mevzuat | olaganiisti genel kurullar ise
hamiline yazili yeni paylar ihra¢ | htukimlerine uygun olarak tegkil | Sirketin iglerinin icap ettirdigi Sirkete ait ilanlar ile Genel
Siiresi ederek, ¢ikarilmig sermayeyi | edilir, faaliyet gosterir  ve | hallerde ve zamanlarda toplanir. kurulun toplanttya ¢agrilmasina ait
Madde 5 artirmaya Yetkilidir. mevzuatin ongordugi,sair ilanlarin, toplanti ve ilan giinleri
komitelerin goérevlerini de yerine 3. Toplant1 Yeri hari¢ olmak tiizere toplanti
Sirketin siiresi kesin surette Capilacak sermaye | getirebilir. tarihinden asgari Ug¢ hafta once

kurulugundan lzere

siiresizdir

baglamak

Sermaye ve Hisselerin Nevi:
Madde 6.

Sirket sayili Sermaye Piyasast
Kanunu hitkiimlerine gére kayith
sermaye sistemini kabul etmig ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
25.04.2003 tarih ve 488 sayilt izni
ile bu sisteme gegmigtir.

Sirket kayitlt Sermayesi
600.000.000.- (altiyiiz milyon) TL.
Olup her biri 1 (bir) kurug itibari
degerde 60.000.000.000 (altmig
milyar) paya bslunmugtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayitli sermaye tavani izni,
2010-2014 yillarn (5 yil) igin
gecerlidir.  Sermaye  Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire igin
yetki almasi zorunludur. Sé6z
konusu  yetkinin  alinmamasi
durumunda sgirket kayithh sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
tamami 6denmig 388.080.000, -
(ugyuzseksensekiz milyon
seksenbin)  TL’dir.  Sirket’in
cikartilmig sermayesi her biri 1
(Bir) kurus nominal degerde
4.851.000.000 adet (dort milyar
sekizytizellibir milyon) A grubu
nama yazili Pay, 14.553.000,000
(ondort  milyar  begyuzellitig
milyon) adet B grubu hamiline
yazili  Pay, 19.404.000.000
(ondokuz milyar dortytzdort
milyon) adet C grubu hamiline
yazil Pay olmak  tuzere
38.808.000.000 (otuzsekizmilyar-
sekizytizsekiz milyon) adet paya
boltinmiigtiir.

388.080.000, -
(ugyuzseksensekiz milyon
seksenbin) TL Ik cikarilmig
sermayeyi olugturan paylarin grup
itibariyle  dagilimi  agagidaki
sekildedir.

artinmlarinda (A) Grubu Paylar
kargiliginda (A) grubu, (B) grubu
Paylar kargiliginda (B) grubu, (C)
grubu Paylar karsiliginda (C)
grubu yeni paylar ¢ikartilacaktir.

Ayrica,  Yonetim  Kurulu
imtiyazli veya itibari degerinin
izerinde pay c¢ikartilmasi, pay
sahiplerinin  yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi
konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklariin kisitlayici
nitelikte kararlar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkinin:kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sgekilde
kullanilmaz. Bu Maddede taninan

yetki  gergevesinde  Yonetim
Kurulu’nca alinan kararlar
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

belirledigi esaslar dairesinde ilan
edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilegtirme esaslart
cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin, hisse senetlerinin devri
Turk Ticaret Kanunu Sermaye
Piyasasi mevzuati ve igbu ana

sozlesme  hikimlerinin  saklh
tutulmasi kaydiyla serbesttir.
Yonetim Kuruluna Bagh
Komiteler

Madde 7.1.

Yonetim Kurulu, gorev ve

sorumluluklarinin saglikli bigimde
yerine getirilmesini  saglamak
izere Sirketin gereksinimlerini,
Yonetim Kurulunun Yapilanmasi
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Turk Ticaret Kanunu’nu da
dikkate alarak Denetim Komitesi,
Kurumsal Yonetim Komitesi ile
gerektigi takdirde yeterli sayida
sair komite olugturur.

Komiteler Sermaye Piyasasi
Kurulu  Kurumsal  Yonetim
ilkeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve
igbu ana so6zlegsme hiukiumleri
¢ercevesinde yapilandirilir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin
gorev alanlari, caligma esaslari ve
hangi uyelerden olusacagi
Yonetim  Kurulu  tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

Sirketi Temsil ve lzam:
Madde 8.

Sirketin yonetim ve digariya
kargt temsili Yonetim Kuruluna
aittir.  Yonetim Kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile
Genel Kurul tarafindan kendisine
verilen gorevleri ifa eder. .Sirket
tarafindan verilecek biitlin
belgelerin ve yapilacak
sozlegmelerin gegerli olabilmesi
i¢in, bunlarin girketin unvani altina
konmug ve girketi ilzama yetkili
bir kiginin imzasini tagimasi
gereklidir.

Yoénetim Kurulu bagkant ve
bagkan yardimcist tek baglarina
sirketi temsil edebilirler ve girket
unvant altina miunferiden
koyacaklarn imzalarla girketi.ilzam
ve taahhiit altina sokabilirler.

Yonetim Kurulu en az bir
uyesine $Sirket’i temsil yetkisi
verilmek sartiyla,

Turk Ticaret Kanunu’nun 370
nci maddesi uyarinca temsil
yetkisini bir veya daha fazla
murahhas tlyeye veya mudir
olarak t¢iincii kigilere devredebilir

Yonetim kurulu duzenleyecegi
bir i¢ yonergeye gore, Turk Ticaret
Kanunu’nun 367 neci maddesi
uyarinca yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkag yonetim
kurulu tiyesine veya uigtinet kigiye
devredebilir.

Denetci
Madde 10.

Denetgi, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve
tebliglerine uygun olarak Sirket

Toplanti, sgirket merkezinin
bulundugu yerde veya sgirket
merkezinin bulundugu milki idare
birimi sinirlari igerisinde bagka bir
yerde yapilabilir.

4. Elektronik Ortamda Genel
Kurula Katilma

Sirketin genel kurul
toplantilarina  katilma  hakki
bulunan hak  sahipleri  bu
toplantilara, Turk Ticaret

Kanununun 1527. nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket,  Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara liskin
Yonetmelik hitkiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina, goris
agiklamalarina, oéneride
bulunmalarina ve oy

kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda
esas soOzlesmenin bu hikmu
uyarinca, kurulmug olan sistem
izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amilan Yodnetmelik
hitktimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

5. Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganiisti genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya yetkililerin bir
hisse i¢in bir oyu vardir. Genel
kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Vekaleten oy kullanmaya iligkin
Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine uyulur. Sirkete
hissedar olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylar da,
kullanmaya yetkilidirler.

yapilmasi zorunludur.

Ancak Genel Kurul toplanti
ilanlart, mevzuat ile ongorilen
usullerin yani sira, mimkiin olan
en fazla sayida pay sahibine
ulagmay1 saglayacak, elektronik
haberlegme dahil her turli iletigim
vasitast ile Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hukimlerinde
belirtilen asgari stireler dikkate
alinarak ilan edilir.

Sermayenin  azaltilmasi  ve
tasfiyeye ait ilanlar igin Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Hesap Donemi:
Madde 14.

Sirketin hesap yili Ocak Ayinin
birinci guntnden baglar, Aralik
ayinin sonuncu giini sona erer.

Karin Tespit ve Dagitimi
Madde 15

A Temettii

Sirketin ~ faaliyet  donemi
sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri de muhtelif
amortisman gibi girketge 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile girket tizel kisiligi
tarafindan  6denmesi  zorunlu
vergiler dugtildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gortlen
donem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin diigiilmesinden sonra,
sirasiyla agagida gosterilen gekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) %51 kanuni yedek akgeye
ayrnilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil iginde
yapilan bagig tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag tzerinden Turk

(Devami 222. Sayfada)
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Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzularina uygun olarak
birinci temettii ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler
yapildiktan sonra, Genel Kurul,
kar paymmin, yonetim kurulu
dyeleri ile memur, mustahdem ve
igcilere, gesitli amaglarla kurulmug
vakiflara ve benzer nitelikteki kigi
ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

Ikinei Temettii

d) Net dénem karindan (a), (b)
ve (c} Dbentlerinde belirtilen
meblaglar dugildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii payi
olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521 Maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢) Pay sahipleriyle kara igtirak
eden diger kimselere, dagitilmasi
kararlagtirilmig olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi1 duguldukten
sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 519°uncu maddesinin
2°nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

Yasa hiukmi ile ayrilmasi
gereken yedek akceler
ayrilmadikga, esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen birinei
temettit. nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmadikca; bagka
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina, ve yonetim
kurulu  uyeleri ile memur,
miistahdem ve igcilere, ¢esitli
amaglarla kurulmug olan vakiflara
ve bu gibi kigi ve veya kurumlara
kar payr dagitilmasina karar
verilemez.

Kay pay1 dagitim tarihi itibariyle
mevceut paylarin, timiine bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkat
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina  karar verilen
karin dagitma gekli ve zamani,
Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi tzerine Genel Kurul’ca
kararlagtirilir.

Bu esas sozlegme hukimlerine
gore genel kurul tarafindan verilen
kar dagitim karari geri alinamaz.

B.Temettii Avansi:

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan yetkilendirilmig olmak
ve sermaye Piyasast Mevzuatina
uymak sarti ile ilgili yil ile sinirl
kalmak tzere temettii avansi
dagitilabilir Genel Kurul
tarafindan Yénetim Kurulu’na
verilen temettli avanst dagitilmasi
yetkisi, bu yetkinin Serildigi yil ile
sinirlidir  Bir 6nceki doénemin
temetti avanslart tamamen
mahsup edilmedigi siirece ek bir
temettli avansi verilmesine ve
temettit  dagitilmasina  karar
verilemez.

Yedek Akce

Madde 16.

Sirket tarafindan ayrilan yedek
akgeler hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati huktimleri uygulanir.

Kanuni Hiikiimler ve
Kurumsal Yonetim ilkeleri
Madde 17.

1.Bu ana soézlegmede hiikiim
bulunmayan hususlar hakkinda
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi  Kanunu’nun  ilgili
hiikiimleri uygulanir.

2.Sermaye Piyasasi
tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan ~ Kurumsal  Yoénetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yonetim kurulu kararlan
gecersiz olup esas sozlesmeye
aykirt sayilir.

3.Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin her turlu iligkili taraf
islemlerinde ve 3 Kkigiler lehine

Kurulu

teminat, rehin ve  ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde
Sermaye Piyasasi  Kurulunun
kurumsal yonetime iligkin

duizenlemelerine uyulur.

Sirketin Fesih ve infisalu
Madde 18.

Sirket Tirk Ticaret Kanunun
529. maddesinde sayilan
sebeplerle veya mahkeme karar
ile infisah eder. Ayrica Sirket,
hissedarlarinin karariyla da fesih
olunabilir.  Sirketin fesih  ve
infisaht halinde tasfiyesi, Turk
Ticaret Kanunu hiiktimleri ve
Sermaye  Piyasast  mevzuati
hukimleri uyarinca yuritilir.

Koza Anadolu Metal
Madencilik Isletmeleri Anonim
Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri

Hakkinda i¢ Yonerge

Birinci Boliim Amacg, Kapsam,
Dayanak ve Tanimlar

Amac¢ ve Kapsam
Madde 1-

(1) Bu I¢ Yonergenin amact;
Koza Anadolu Metal Madencilik
Isletmeleri Anonim Sirketi genel
kurulunun c¢alisma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat
ve esas sozlesme hukiumleri
gercevesinde belirlenmesidir. Bu
I¢ Yonerge, Koza Anadolu Metal
Madencilik Igletmeleri Anonim
Sirketinin  tim  olagan  ve
olagantisti genel kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak
Madde 2-

(1) Bu I¢ Yonerge, Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar le
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yénetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanmmlar
Madde 3-

(1) Bu I¢ Yonergede gegen;
a) Birlesim:Genel kurulun bir
ginltik toplantisini,

b) Kanun:13/1/2011 tarihli ve
6102  sayih  Turk  Ticaret
Kanununu,

¢) Oturum:Her  birlesimin
dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen bolimlerinden
her birini,

d) Toplanti:Olagan ve
olagantisti genel kurul
toplantilarini,

¢) Toplanti bagkanligi:Kanunun
419 uncu maddesinin birinci
fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyi yénetmek
uizere segilen toplanti bagkanindan,
gereginde genel kurulca secilen
toplanti bagkan yardimeisindan,
toplantt bagkaninca Dbelirlenen
tutanak yazmanmindan ve toplanti
bagkaninin gerekli gormesi halinde
oy toplama memurundan olugan
kurulu, ifade eder.

ikinci Boliim Genel Kurulun
Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak Hiikiimler
Madde 4 -

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili
mevzuatin ve esas sozlesmenin
genel kurula iligkin hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

Toplanti Yerine
Hazirhklar

Madde 5 -

Giris ve

(1) Toplanti yerine, ydnetim
kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay

sahipleri veya bunlarin
temsilcileri, yonetim  kurulu
uyeleri, var ise denetgi,
gorevlendirilmis 1ise Bakanlik

temsilcisi ve toplanti bagkanligina
secilecek veya gorevlendirilecek
kigiler girebilir.

Sirketin  diger yoneticileri,
caliganlari, misafirler, ses ve
gorinti alma teknisyenleri, basin
mensuplart  gibi  kigilerin de
toplant1 yerine girmesine toplanti
baglamadan énce Yoénetim Kurulu
karar verir

(2) Toplanti yerine girigte,
gergek kigi pay sahipleri ile
Kanunun 1527 nei  maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin kimlik gostermeleri,
gergek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri,
tizel kigi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmig yerleri imzalamalari
sarttir.  S6z  konusu  kontrol
iglemleri, yonetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim
kurulu uyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kigi
veya kigiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak
sekilde toplantt yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin,
dokimanlarin, arag ve gereglerin
toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gorevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.
Toplanti, sesli ve goruntiilt gekilde
kayda alinacaksa bu hususta karar
vermeye Y onetim Kurulu
yetkilidir.

Toplantinin A¢ilmasi
Madde 6 -

(hH Toplantinin sirket
merkezinin  bulundugu  yerde
yapilmasi esas olup, genel kurul
toplantilart  girket merkezinin
bulundugu miulki idare biriminin
(il veya ilge) bagka bir yerinde
yapilacak ise toplantiya ait davette
belirtilerek bagka bir adreste,
6nceden ilan edilmis zamanda
(Kanunun 416 nci maddesinde
belirtilen cagrisiz toplanti
huktmleri  saklidir)  yonetim
kurulu bagkami ya da bagkan
yardimeist veya yonetim kurulu
uyelerinden birisi  tarafindan,
Kanunun 418 inci ve 421 inci
maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti
tizerine agilir.

Toplant1
Olusturulmasi
Madde 7-

Baskanh@inin

(1) Bu I¢ Yonergenin 6 nect
maddesi hikmu uyarinca
toplantiy1 agan kiginin
yonetiminde oncelikle onerilen
adaylar arasindan genel kurulun
yonetiminden sorumlu olacak pay
sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir bagkan ve gerek
gorilirse  bagkan  yardimcisi
segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmam ve gerekli
goriltrse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Ayrica
elektronik genel kurul sisteminin
kullanilmasi halinde bu konudaki
teknik iglemlerin toplanti aninda
yerine  getirilmesi  amaciyla
toplanti bagkani ya da Yonetim
Kurulu’neca  6nceden  hazirlik
yapmak maksadiyla uzman kisiler
gorevlendirilebilecektir.

(3) Toplanti bagkanligi, toplanti
tutanagini ve bu tutanaga dayanak
olugturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 bagkani genel kurul
toplantisini yonetirken Kanuna,
esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Baskanhiginin Gorev
ve Yetkileri;
Madde 8-

(hH Toplanti bagkanligi,
bagkanin yoénetiminde agagida
belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen
adreste yapilip yapilmadigimi ve
esas sozlegmede Dbelirtilmigse
toplanti yerinin buna uygun olup
olmadigint incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya,
esas sozlesmede gosterilen gekilde,
internet sitesi agmakla yikimli
olan girketlerin internet sitesinde
ve  Turkiye  Ticaret  Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla
cagrilip  c¢agrilmadigini,  bu
cagrinin, ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak tuzere, toplanti
tarihinden en az ¢ hafta once
yapilip yapilmadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden girkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayict belge
vererek adreslerini bildiren pay

sahiplerine, toplantt ginu ile
gindem ve ilanin ¢iktig1 veya
cikacagi gazetelerin iadeli
taahhttli  mektupla  bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu  toplanti  tutanagina
gegirmek.

¢) Toplanti yerine girig yetkisi
olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplanti yerine
girisle ilgili olarak bu I¢
Yonergenin 5 inci maddesinin

ikinei fikrasinda hukoum altina
alinan gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip

getirilmedigini kontrol etmek.

d) Genel kurulun, Kanunun 416
nci maddesi uyarinca ¢agrisiz
toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
timunin hazir bulunup
bulunmadigini, toplantinin bu
sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigin1 ve nisabin toplanti
sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmig ise
degisiklikleri de igeren esas
s6zlesmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin,

finansal tablolarin, gindemin
glindemde esas sozlesme delikligi
varsa yonetim kurulunca

hazirlanmig degisiklik tasarisinin,
esas sozlesme degisikligi Gumriik
ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi
olmast durumunda ise Bakanliktan
alinan izin yazis1 ve eki degigiklik
tasarisinin,  yonetim  kurulu
tarafindan  duzenlenmig hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme  Uzerine  toplantiya
cagrilmigsa bir 6nceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplanti yerinde bulunup
bulunmadigim tespit etmek ve bu
durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek.

f) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya
temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya
lizum tizerine yapmak ve temsil
belgelerinin  dogrulugunu kontrol
etmek.

g) Murahhas tyeler ile en az bir
yonetim kurulu Gyesinin  ve
denetime tabi sirketlerde
denetcinin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek.

h) Gindem cergevesinde genel

kurul ¢aligmalarini  yénetmek,
Kanunda  belirtilen istisnalar
haricinde glindem digina
c¢ikilmami  6nlemek, toplanti

diizenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak.

1) Birlesimleri ve oturumlar
acmak kapatmak ve toplantiyi
kapatmak.

1) Muzakere edilen hususlara
iligkin karar, tasar, tutanak, rapor,
oneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve
bunlarla ilgili konugmak
isteyenlere s6z vermek.

(Devami 223. Sayfada)
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k) Genel kurulca verilecek
kararlara iligkin oylama yaptirmak
ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplanti igin asgari nisabin
toplantimin baginda, devaminda ve
sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve
esas  sozlegsmede  Ongorilen
nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigim gozetmek.

m) Kanunun 428  inci
maddesinde belirtilen temsilciler
tarafindan yapilan bildirimleri
genel kurula agiklamak

n) Kanunun 436 nci1 maddesi
uyarinca, oy hakkindan yoksun
olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy  kullanmalarim
onlemek, oy hakkina ve imtiyazli
oy kullanimina Kanun ve esas
sozlegsme uyarinca getirilen her
turlt sinirlamayi gézetmek.

0) Sermayenin onda birine
(halka agik girketlerde yirmide
birine) sahip pay sahiplerinin
istemi {izerine finansal tablolarin
mizakeresi ve buna bagh
konularin gorigilmesini, genel
kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida gorigtlmek
uzere ertelemek.

p) Genel kurul ¢aligmalarina ait
tutanaklarin diizenlenmesini
saglamak, itirazlann tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklar
imzalamak, toplantida alinan
kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddiide
yer vermeyecek gekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.

q) Toplanti tutanagini, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunu,
denetime tabi girketlerde denetei
raporlarini, finansal tablolar, hazir
bulunanlar listesini, giindemi,
gnergeleri, varsa se¢imlerin oy
kagitlarint  tutanaklarimi = ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla
hazir bulunan yénetim kurulu
ilyelerinden birine teslim etmek

Giindemin Goriisiilmesine
Gecilmeden Once Yapilacak
Islemler

Madde 9 -

(1) Toplanti bagkani, genel
kurula toplanti giindemini okur
veya okutur. Bagkan tarafindan
gindem maddelerinin gériigiilme
sirasina iligkin  bir degisiklik
gnerisi olup olmadigi sorulur, eger
bir oneri varsa bu durum genel
kurulun onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karariyla gindem

maddelerinin  goriigilme sirasi
degistirilebilir.
Giindem ve Giindem

Maddelerinin Goériisiilmesi
Madde 10 -

(1) Olagan genel kurul
glindeminde agagidaki hususlarin
yer almasi zorunludur:

a) Acilig ve toplanti
bagkanliginin olugturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetime tabi
sirketlerde denetgi raporlarinin ve
finansal tablolarin gortgiilmesi.

¢) Yonetim Kurulu uyeleri ile
varsa denetgilerin ibralari.

d) Stresi dolan yonetim kurulu
dyeleri ile  denetime  tabi
sirketlerde denetginin seg¢imi.

¢) Yonetim Kurulu uyelerinin
ueretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim  gibi haklarinin
belirlenmesi.

f) Karin kullamm geklinin,
dagitiminin ve kazang paylan
oranlarinin belirlenmesi.

g) Varsa esas sozlesme
degisikliklerinin gortgiilmesi,

h) Gerekli gorilen diger
konular.

(2) Olaganiistt genel kurul
toplantisinin giindemini, toplanti
yapilmasimi gerektiren sebepler
olugturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar
diginda, toplanti giindeminde yer
almayan konular goériigtilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamamimn hazir
bulunmalari halinde, giindeme
oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi
uyarinca, herhangi bir pay
sahibinin 6zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara
baglanir.

¢) Yonetim kurulu tiyelerinin
gorevden alinmalari ve yenilerinin
secimi hususlart, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir ve giindemde konuya

iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan

gorugilerek karar verilir.

d) Gindemde madde bulunmasa
bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik
yuktmiuniin ihlali, birgok sirkette
iyelik sebebiyle gorevin ifasinda
guglik, gegimsizlik, nifuzun
kotuye kullanilmasi gibi hakl
sebeplerin varligi halinde, yonetim
kurulu  uyelerinin  gorevden
alinmast ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlari genel kurulda
hazir bulunanlarin oy g¢okluguyla
glindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere
edilerek karara baglanmig giindem
maddesi, hazir bulunanlarin oy

birligi ile karar verilmedikge
yeniden gorugilip karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda

veya herhangi bir sebeple
Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriigilmesi  istenen  konular
glindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu
toplantiya  g¢agiran tarafindan
belirlenir.

Toplantida S6z Alma
Madde 11 -

(1) Gorugtlmekte olan giindem
maddesi Uzerinde s6z almak
isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti
bagkanligina bildirirler. Bagkanlik
s6z alacak kigileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gére bu
kisilere s6z hakki verir. Kendisine
soz sirast gelen kigi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise $6z
hakkini kaybeder. Konugmalar,
bunun i¢in aynlan yerden, genel

kurula hitaben yapilir. Kisiler

kendi aralarinda konugma
siralarint degistirebilirler.
Konugma stiresinin

sinirlandirilmas: halinde, sirasi
gelip konugmasimi yapan bir kigi,
konugma siiresi doldugu zaman,
ancak kendinden sonra konugacak
ilk kigi konugma hakkini verdigi
takdirde konugmasini, o kiginin
konugma stiresi iginde
tamamlamak kosuluyla
surdirebilir. Diger bir bigimde
konugma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca,
goriigilen  konular  hakkinda
agiklamada bulunmak isteyen
yonetim  kurulu  dyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z
verilebilir.

(3) Konugmalarin  siiresi,
bagkanin veya pay sahiplerinin
gnerisi iizerine, glndemin
yogunlugu, goruigiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, énemi ve s6z
almak isteyenlerin sayisina gore
genel kurulca kararlagtirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, 6nce
konugma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da stirenin ne olacagi konularinda,
ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin gorig ve
6nerilerini  iletmelerine iligkin
olarak anilan madde ve alt
duzenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Oylama ve
Usulii
Madde 12-

Oy Kullanma

(1) Oylamaya baglamadan 6nce
toplantt  bagkani, oylanacak
konuyu genel kurula agiklar.

Bir karar taslaginin oylamasi
yapilacak ise bu yazili olarak
saptanip  okunduktan  sonra,
oylamaya  gegilir. Oylamaya
gegilecegi aciklandiktan sonra,
ancak usul  hakkinda s6z
istenebilir.

Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis
pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve
Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla
konugma hakkin kullanir.
Oylamaya gecildikten sonra s6z
verilmez.

(2) Toplantida  gorusilen
konulara iligkin oylar, el kaldirmak
veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle

kullanilir.  Bu oylar toplanti
bagkanliginca sayilir.
Gerektiginde, bagkanlik, oy
sayiminda yardimei olmak tzere
yeter sayida kigiyi
gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga

kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermig sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmig kabul edilir

3) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin

veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin  olarak
anilan madde ve alt

duzenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Toplant1
Diizenlenmesi
Madde 13 -

Tutanaginin

(1) Toplanti bagkaninca, pay
sahiplerini veya temsilcilerini,
bunlarin sahip olduklart paylari,
gruplari, sayilart  ve itibari
degerlerini gosteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularn ve
verilen cevaplarin 6zet olarak,
alinan kararlarin ve her bir karar
i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik
bir gekilde gosterilmesi ile

tutanagin -~ Kanun ve  ilgili
mevzuatta belirtilen  esaslara
uygun  olarak  diizenlenmesi
saglanir

(2) Genel kurul tutanagi toplanti
yerinde ve toplanti sirasinda
daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli gekilde murekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla
duizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi igin toplanti yerinde
¢giktilarin  alinmasina  imkéan
saglayacak bir yazicinin olmast
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha
halinde dtzenlenir ve tutanagin her
sayfast, toplantt bagkanlhig ile
katilmig olmasi halinde Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; girketin ticaret
unvani, toplanti tarihi ve yeri,
sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak tizere
temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi ile gorevlendirme
yazisimin tarih ve sayisi, toplanti
ilanli yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigi, ilansiz  yapiliyorsa
bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara
iligkin oy miktarlari, higbir
tereddiitte yer vermeyecek gekilde
rakamla ve vyaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara
olumsuz oy veren ve bu
muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin  adi, soyadi ve
muhalefet gerekgeleri tutanaga
yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin
yazili olarak verilmesi halinde, bu
yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcilinin adi, soyadi yazilir ve
muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir.

Tutanaga ecklenen muhalefet
yazisi toplanti bagkanligi ve
katilmigsa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir

Toplanti Sonunda Yapilacak
Islemler

Madde 14-

(1) Toplanti bagkani, toplanti
sonunda tutanaginin bir ntshasint
ve genel kurulla ilgili diger tum
evraki toplantida hazir bulunan
yonetim kurulu tiyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti
tarihinden itibaren en ge¢ on beg
glin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret

sicili mudurligine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlant tescil ve ilan
ettirmekle yukimlidur.

(3) Tutanak, internet sitesi
agmakla yukumli olan girketlerce
genel kurul tarihinden itibaren en
ge¢ bes giin igerisinde internet
sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica,
hazir bulunanlar listesinin,
glindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasim katilmig

olmasi halinde Bakanlik
temsilcisine teslim eder.
Toplantiya Elektronik
Ortamda Katilma
Madde 15-

(1) Genel kurul toplantisina
Kanunun 1527 nci  maddesi
uyarinca  elektronik  ortamda
katilma imkéani tanindigir durumda
yonetim kurulunca ve toplanti
bagkanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate
alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim

Cesitli Hiikiimler

Bakanhk Temsilcisinin
Katilimi ve Genel Kurul
Toplantisma Iliskin Belgeler

Madde 16 -

(1) Bakanlik temsilcisinin
katilimi zorunlu olan toplantilar
i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine
iligkin Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslart ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler
ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile
toplanti tutanaginin
duizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yénetmelik hitkiimlerine
uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede Ongoriilmemis
Durumlar

Madde 17 -

(1) Toplantilarda, bu Ig
Yonergede ongorilmemis  bir
durumla kargilagilmasi halinde
genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir

Ic Yonergenin Kabulii ve

Degisiklikler

Madde 18 -

(1) Bu I¢ Yonerge, Koza
Anadolu  Metal  Madencilik

Isletmeleri Anonim Sirketi Genel
Kurulunun onay1 ile yonetim
kurulu  tarafindan  yurarluge
konulur, tescil ve ilan edilir. Ig
Yonergede yapilacak degisiklikler
de aymi usule tabidir.

I¢ Yonergenin Yiiriirligii
Madde 19 -

(1) Bu I¢ Yonerge, Koza
Anadolu  Metal  Madencilik
Isletmeleri Anonim Sirketinin

29.05.2013 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilani tarihinde yururlige girer

Imzalar
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